STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

wersja skrécona

Wstep

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez czltonkow zespolu

wspolpracujacego z podmiotem jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Zespo!l pracujacy w Martin Pilates Studio traktuje dziecko z szacunkiem oraz
w miare mozliwosci uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Celem wprowadzenia standardow ochrony dzieci w podmiocie jest:

O

Zapewnienie wszystkim dzieciom ochrony przed krzywdzeniem i ustalenie
procedur udzielania im wsparcia.

Zapewnienie wszystkim pracownikom niezbednych informacji i kompetencji,
aby umozliwi¢ im wywiazanie sie z obowiazkoéw w zakresie dbatosci o dobro
dziecka i ochrony dzieci przed przemoca.

Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych
informacji na temat zasad obowigzujacych w podmiocie oraz mozliwosci
uzyskania wsparcia w sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia.

§1
Slownik pojec

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)
2)

3)

Dziecku - chodzi o kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

Zespole — chodzi o kazda osobe zatrudnionag na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, a takze umowy miedzy firmami i o kazda osoba
wykonujaca dzialalnos¢ na rzecz podmiotu w ramach praktyk, wolontariatu
czy programu stazowego;

Krzywdzeniu dziecka - chodzi o zamierzone lub niezamierzone dzialanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktore ujemnie wplywa na Wasz rozwoj
fizyczny lub psychiczny.

§2

Zasady bezpiecznych relacji z zespolem



Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez zespol jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Czlonek zespolu powinien kontaktowac sie z dzieckiem:

a.

b.
C.

w celach zwigzanych z udzielaniem instruktazu i wsparcia przy
wykonywaniu ¢wiczen metoda pilates,

w godzinach pracy,

na terenie podmiotu

Czlonkowi personelu nie wolno:

a.

b.

nawigzywac¢ z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym ani
romantycznym;

proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, substancji
psychoaktywnych, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci w czasie
wykonywania obowigzkow stuzbowych lub pobytu na terenie podmiotu;
ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme
w obecnosci dzieci, udostepnia¢ dzieciom treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme lub umozliwia¢ im
zapoznanie sie z tymi tresciami;

utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dozwolone jest
rejestrowanie wizerunku dla celow rejestrowania zmian w postawie
dziecka w wyniku wykonywanych ¢éwiczen - praca nad wadami
postawy, ale wylacznie za zgoda rodzica. Rekomendowane jest, aby do
celow rejestracji wizerunku dziecka uzywac przeznaczonych w tym celu
urzadzen stuzbowych;

utrzymywac niejawnych badz ukrywanych kontaktow z dzieckiem, oraz
kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wykorzystujacych
przewage fizyczna, stosunek wladzy badz zaleznos¢ dziecka;

sklada¢ dziecku propozycji, czyni¢ komentarzy niewlasciwych dla
relacji pracownik - dziecko, dotykac dziecka w sposob, ktéry moze by¢
uznany lub jest nieprzyzwoity albo niestosowny;

uzywac wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynic obrazliwych uwag,
stosowac jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym polegajaca na
biciu, szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach
nietykalnosci cielesnej dziecka, a takze izolowac dziecka w zamknietym
pomieszczeniu, przytrzymywaé¢ drzwi, krepowac¢ ruchow poprzez
wigzanie,

celowo prowokowa¢ u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan
trudnych, niepozadanych;

zawstydzac, upokarzac¢, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka, krzycze¢ na
dziecko;



k. ujawnia¢ osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, informacji
dotyczacych dziecka, takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej dziecka;

1. zapraszac dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy lub utrzymywac¢ kontakty poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych). Zakaz ten nie dotyczy sytuacji, gdy dziecko
zwraca sie do czlonka zespolu o pomoc badz kontakt odbywa sie
publicznie, przy udziale innych czlonkow zespolu wspoipracujacego z
podmiotem;

m. angazowa¢ lub zacheca¢ dziecka do jakiejkolwiek dzialalno$ci
niezgodnej z prawem lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka;

. Zespol wspolpracujacy z podmiotem zna i stosuje ww. zasady bezpiecznych

relacji z dzieckiem. Realizujgc ww. zasady personel dziala w ramach

obowiazujgcego prawa, przepisow wewnetrznych podmiotu oraz swoich
kompetenc;ji.

. Zasady bezpiecznych relacji zespolu z dzie¢mi obowigzuja kazdego czlonka

zespolu wspolpracujacego z podmiotem, a takze kazdg dorosta osobe majaca

kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka podmiotu, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgoda podmiotu i/lub na jej terenie.

§3
Wizyta dziecka w studio pilates

. Na lekcje pilatesu dziecko przywozi rodzic lub opiekun prawny i je odbiera po
zakonczonej lekcji. Dziecko bierze udzial w lekcjach po uprzednim wyrazeniu
zgody pisemnej przez jego rodzica lub opiekuna prawnego.

. Rodzic ma prawo do rozmowy z nauczycielem pilatesu o postepach dziecka,
jego samopoczuciu i ewentualnych trudnosciach.

. Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ nauczyciela pilatesu o ewentualnych
kontuzjach, chorobach i niedyspozycjach dziecka przed lekcja pilatesu.

. Instruujac dziecko, jak powinno wykonywac¢ ¢wiczenia metodg pilates nalezy
dobra¢ odpowiednie wersje ¢wiczen do mozliwosci dziecka, nalezy traktowac
je podmiotowo, zwracac sie bezposrednio do dziecka, szanowac prawo dziecka
do autonomii, dawa¢ mu poczucie sprawczosci i wplywu na to, co sie z nim
dzieje. Nalezy jednak pamieta¢, ze decyzje i wybory podejmowane przez
dziecko powinny dotyczy¢ spraw na miare jego wieku, etapu rozwoju i
mozliwosci poznawczych oraz z uwzglednieniem jego bezpieczenstwa.

. Kazdy czlonek zespolu ma obowigzek powiadomi¢ rodzica, jesli dziecko Zle sie
poczuje lub bedzie czulo potrzebe skontaktowania sie z rodzicem.



Podczas czynnoSci zwigzanych z korygowaniem postawy dziecka,
asekurowaniem dziecka podczas nauczania ruchu w c¢wiczeniach pilates,
kontakt fizyczny z dzieckiem nalezy ograniczy¢ do czynnosci niezbednych, a
przeprowadzajac je dbac o komfort pacjenta z poszanowaniem jego godnosci i
intymno$ci. Nalezy zawsze uprzedza¢ o swoim dzialaniu, pyta¢ o zgode
dziecko.

Kontakt fizyczny z dzieckiem niezwigzany z korygowaniem postawy dziecka,
poprawianie bledow w cCwiczeniach i asekurowaniem przy wykonywaniu
¢wiczen pilates moze odbywac sie wylacznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego
potrzeba.

§4
Procedury interwencji w przypadku wykrycia krzywdzenia dziecka

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form
krzywdzenia ze strony os6b dorostych lub innych dzieci nalezy zawiadomié
opiekuna, czlonka zespolu wskazanego w § 6 lit a lub innego zaufanego
czlonka zespotu.

Wdwczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura.

§5
Monitorowanie stosowania standardéow ochrony maloletnich

Realizacja standardow ochrony maloletnich w podmiocie jest regularnie
monitorowana, poddawana ewaluacji i, w przypadku stwierdzenia takiej
koniecznosci, modyfikowana.

Podmiot udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w
widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla maloletnich.

§6
Osoby odpowiedzialne

Wsrod personelu podmiotu wyznacza sie osoby odpowiedzialne za:
a) zaudzielanie wsparcia dziecku: Karolina Martin

b) za standardy ochrony maloletnich: Karolina Martin
Obowiagzki ww. 0s6b opisane sa w niniejszym dokumencie.



§7
Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem 10 pazdziernika 2025 r.
. Udostepnienie standardow w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
dzieci nastepuje w sposOb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nig przez zespol
wspolpracujacy z podmiotem, dzieci i ich opiekunow poprzez:
a. wywieszenie w siedzibie podmiotu (poczekalnia - wersja pelna i
skrocona dla klientow studia oraz pracownikow)
b. zamieszczenie na stronie internetowej www.martinpilates.pl
c. przekazanie sluzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim
cztonkom zespotu i podmiotom wspoétpracujacym.



